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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh zékona, ktorym sa doplia zakon &. 296/2020 Z. z. 0 13. dochodku a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni zakona ¢. 171/2022 Z. z.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zacéiatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR*

2. Definovanie problému

Doposial’ boli dochodkové davky k 1.1.2022 zvySované 01,3 % a Vv mesiaci jul bol vyplateny
13. déchodok v diferencovanej sume (max 300 eur, min 50 eur). Uvedené opatrenia Ciastocne
kompenzovali zvySenie cien tovarov a sluZieb pre poberatel'ov dochodkovych davok za I. polrok 2022
(11,8 % miera inflacia za domacnosti dochodcov za januar az jan 2022).

Aj VIl polroku 2022 pokracuje vyrazny rast inflacie za domacnosti déchodcov, na zaklade
makroekonomickej prognozy IFP z juna 2022 sa ocakava 12,4 % miera inflacie za uvedené obdobie.
Za prvych osem mesiacov roka 2022 sa spotrebitel'ské ceny za domacnosti dochodcov medziro¢ne
Vv priemere zvysili o 12,6 %. Vzhl'adom na vyrazny rast cien tovarov a sluzieb su doposial’ prijaté
opatrenia pre poberatel'ov dochodkovych davok nepostacujice.

Valorizatny mechanizmus doéchodkovych déavok v podmienkach SR sa odvija od rastu
spotrebitel'skych cien tovarov a sluzieb v domacnostiach déchodcov za predchadzajuci kalendarny rok.
Inymi slovami valorizaény mechanizmus v SR zaostava za inflanym vyvojom s ro¢nym omeskanim.
To znamena, ze vyrazny narast cien tovarov a sluzieb v roku 2022 bude déchodcom kompenzovany
pri valorizacii dochodkovych davok od 1. januara 2023. V dosledku vyrazného zdrazovania v roku
2022, kedy sa za prvych 8 mesiacov zvysili spotrebitel'ské ceny o 12,6 %, dochadza k prudkému
poklesu kiipnej sily dochodkovych davok.

Prave z tohto dovodu sa na preklenutie ro¢ného posunu medzi valorizéciou a inflaciou navrhuje ako
kompenzacia vyrazného zvysenia cien tovarov a sluzieb, ktoré ma za nasledok pokles kipnej sily
dochodkovych davok vyplatitt dochodcom jednorazovii pomoc vo vyske 0,7 nasobku sumy
13. déchodku podl’a osobitného predpisu, a to nad rdmec uz vyplatenej sumy 13. déchodku v juli 2022.

3. Ciele a vysledny stav

V stvislosti s pretrvavajticim vyraznym rastom cien tovarov a sluzieb za domacnosti déchodcov sa
navrhuje vyplatenie 13. dochodku v mesiaci november 2022 krateného koeficientom 0,7 ako d’alsiu
formu d’alsej kompenzacie zvysenych finanénych nakladov pre poberatel'ov dochodkovych davok.

4. Dotknuté subjekty
Navrhovana pravna Giprava ma priamy vVplyv na vsetkych poberatel'ov déchodkovych davok.

5. Alternativne rieSenia
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Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného probléemu?

Nulovy variant - uved'te dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

V pripade, Ze by nebolo predlozené opatrenie v predmetnom navrhu zakona, tak by neboli poberatelom
dochodkovych davok aspon ¢iastoéne kompenzované zvysené vydavky z dovodu rastucich cien
tovarov a sluzieb.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, v ktorych konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, clanky, body, atd’) ide ndrodnd pravna vuprava nad
ramec minimdalnych poziadaviek EU (tzv. goldplating) spolu s odévodnenim opodstatnenosti presahu.

Predkladanym navrhom zdkona nedochéddza k transpozicii eurdpskeho prava.

8. Preskumanie ucelnosti

Statistické udaje z oblasti socialneho poistenia st pravidelne monitorované a vyhodnocované v ramci
kazdoroc¢ne pripravovanej Spravy o socidlnej situacii, t. j. v ramci predmetnej spravy bude preskimana
ucinnost’ aj ucelnost’ tohto opatrenia.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yvyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1.

jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano Nie O  Ciastotne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
v pripade identifikovaného negativneho O Ano 0 Nie O  Ciastotne
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
2 O VPR e sl 1  Pozitivne O Ziadne 1  Negativne
Mef:hanizmus zniiczvgnia byrokracie O Ano O Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Socialne vplyvy X  Pozitivne O Ziadne O  Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obd¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
obc¢ana
S‘g?::g na procesy sluzieb vo verejnej L]  Pozitivne X Ziadne [J  Negativne
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Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo O
a rodinu

Pozitivne X Ziadne [0  Negativne

10. Poznamky
Navrhovana pravna tprava zaklada v roku 2022 negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy vo vyske
207,6 mil. eur, ktory suvisi s vyplatenim 13. déchodku v mesiaci november 2022 a pozitivny socialny
vplyv na poberatel'ov déchodkovych davok.

Vplyvy na rozpoCet verejnej spravy a socialne vplyvy st podrobnejSie popisané v prislusnych
analyzach vplyvov.

Vyplatenie 13. dochodku v mesiaci november 2022 vSetkym poberatelom dochodkovych dévok si
vyziada minimalne zmeny informac¢ného systému Sociadlnej poistovne.

11. Kontakt na spracovatel’a
email: patricia.vavra@employment.gov.sk
tel: 02/2046 1909

12. Zdroje
Statistické udaje zo Socialnej poistovne na agregovanej a neagregovanej trovni.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie =[] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti 1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

(1 Sdhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Va§im vyhodnotenim:
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